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AVVISO PUBBLICO
Per partecipare al progetto
GIOVANI ATTIVI — Azione tirocini lavorativi anno 2022

Il progetto intende coinvolgere e selezionare giovani Sirmionesi che possano sperimentarsi nel
mondo del lavoro attraverso percorsi di tirocinio, retribuito nei termini di legge, presso aziende del
territorio.

Gli obiettivi specifici del PROGETTO GIOVANI ATTIVI — azione tirocini lavorativi anno 2021 sono:
e Favorire I'accesso dei giovani alle opportunita di tirocinio lavorativo/formativo che il
progetto offre;
e Aumentare le competenze di base e specifiche dei giovani;
e Offrire strumenti per la ricerca e il mantenimento di un’attivita professionale;
e Facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro;
e Costruire una rete territoriale che abbia cura dei giovani cittadini;
o Facilitare I'attivazione di processi di collaborazione con le realta del territorio;

Chi puo partecipare al progetto:
e GIOVANI di eta compresa tra i 17 e i 25 anni (per i minorenni dovra essere firmato il
consenso allegato);
¢ Residenti a Sirmione con carta d’identita o Carta di soggiorno;
e Studenti o inoccupati/disoccupati;

Profili ricercati:
Il Comune di Sirmione in collaborazione con la Cooperativa “ll Calabrone” selezionera al massimo
14 ragazzi idonei alle posizioni richieste dalle aziende. | profili ricercati sono i seguenti:

PROFILO 1

SETTORE TURISTICO - ALBERGHIERO
> areareception
> area ristorazione cucina
> area ristorazione sala

PROFILO 2

MANUTENZIONI ELETTRICHE SETTORE IGIENE URBANO E AREA AMMINISTRATIVA
> areailluminazione pubblica
> area amministrativa/tecnologica
> settore igiene urbano
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PROFILO 3

SETTORE AGRICOLO-VITIVINICOLO
> area commerciale
> area agricola

PROFILO 4
SETTORE ARTIGIANALE
e area lavori antichi ( a titolo esemplificativo fabbro, falegname, giardiniere ecc..)

A seguito di colloquio di selezione, sara redatta una graduatoria sulla base dei seguenti punteggi
(fino ad un massimo di 50 punti):

precedenti esperienze di volontariato, lavoro, tirocinio (punteggio massimo 5)

esperienze aggiuntive (punteggio massimo 10)

altre conoscenze (punteggio massimo 15)

conoscenza e consapevolezza del progetto a cui si sta partecipando (20)

Cosa offre il progetto:

e Con ogni ragazzo viene definito un progetto educativo personalizzato, volto ad aiutarlo a
crearsi un valido e fattibile percorso di crescita individuale che sviluppi competenze
trasversali e competenze tecniche specifiche.

e Uno specifico accompagnamento educativo (coaching e tutoring) permette ai giovani
coinvolti di sperimentarsi, acquisire competenze, elaborare I'esperienza vissuta e renderla
funzionale al processo di crescita.

o | ragazzi selezionati svolgeranno uno stage presso le Aziende del territorio per un periodo
massimo di 3 mesi, 4 ore al giorno, 5 giorni settimanali e retribuito in termini di legge;

| tutor dei ragazzi:

Sono i professionisti della Cooperativa “ll Calabrone” che accompagneranno l'esperienza di
ciascun giovane attraverso colloqui di coaching individuali e di gruppo. Per gli studenti (scuole
secondarie di secondo grado e universita), I’ente promotore sara il Centro per I'impiego e sara
garantito il coaching individuale dagli educatori del “Calabrone”.

PRESENTAZIONE DOMANDA:

Per partecipare alla selezione gli aspiranti tirocinanti devono redigere apposita domanda, in carta
libera ed in conformita allo schema allegato al presente bando.

La firma in calce alla domanda non richiede "autenticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00, va
allegata fotocopia della carta d’identita (anche del genitore se il candidato minorenne).

La mancata sottoscrizione della domanda e causa di nullita ed automatica esclusione.

I Comune non assume alcuna responsabilita per i casi di dispersione, ritardo o disguido di
comunicazione ai concorrenti, dovuti ad inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte
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dei candidati stessi, ovvero per tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili al fatto di terzi, o
dovuti a caso fortuito o a forza maggiore.

Il Comune si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi
a quanto espressamente richiesto dal bando di selezione.

Si rammenta che ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e
I"'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia.

Il Comune si riserva comunque la verifica della veridicita di quanto dichiarato dal richiedente al
momento dell’assunzione.

TERMINE UTILE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
Le domande di partecipazione potranno essere presentate, entro il 30/04/2022, secondo una
delle seguenti modalita:

e Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, entro il 30/04/2022. L’Istanza
dovra essere compilata utilizzando, esclusivamente, la modulistica reperibile sul sito del
Comune di Sirmione www.comune.sirmione.bs.it seguendo le istruzioni ivi riportate, dovra
essere firmata dal soggetto richiedente e trasmessa allegando la documentazione
richiesta, al seguente indirizzo mail: m.destro@sirmionebs.it.

Per informazioni € possibile rivolgersi ai numeri:
030/9909115 - 156

Non saranno ammesse domande pervenute oltre tale termine. Fara fede l'ora di invio della
domanda on line o dell’ e-mail

Il responsabile del Settore Servizi Sociali
f.to Dott. ssa Marta Destro
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