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AVVISO PUBBLICO DI AVVIO
DELLA PROCEDURA PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENT]I
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA SPECIALE FARMACIA COMUNALE

IL SINDACO

Dato atto che:
e il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Speciale Farmacia Comunale é stato nominato con Decreto
Sindacale n. 17 del 20 Agosto 2019;

e ¢gli artt.7 e 8 del vigente Statuto dell’Azienda Speciale, approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n.72 del 24 Novembre 2015, stabiliscono che:

a) il CdA & composto da tre a cinque membri compreso il Presidente;

b) viene nominato dal Sindaco;

€) rimane in carica per la durata del mandato amministrativo e comunque fino all’insediamento del
nuovo CdA,;

e il primo comma dell’art. 7 del suddetto Statuto dell’ Azienda Speciale stabilisce che “Il presidente ed i
membri del CdA sono nominati dal Sindaco ai sensi di legge e dello Statuto;

e il secondo comma dell’art. 7 del suddetto Statuto dell’Azienda Speciale stabilisce che “non possono
essere nominati consiglieri di amministrazione i soggetti con liti pendenti verso l’azienda o il Comune di
Sirmione e i soggetti che ricoprono ruoli in societa concorrenti, nelle attivita svolte dalla azienda quali:
titolari e contitolari, soci limitatamente e illimitatamente responsabili, gli amministratori, i dipendenti
con poteri di rappresentanza e coordinamento.

Atteso quindi che in data 19 Agosto 2022 ¢ in scadenza il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale
Farmacia Comunale e che risulta, pertanto, necessario provvedere alla Sua sostituzione;

Rilevato altresi che occorre assicurare il rispetto delle quote di genere nella composizione del Consiglio di
Amministrazione;

Considerato che I’art. 50 - comma 8 — del T.U.E.L. (D. Lgs. n. 267/2000) attribuisce al Sindaco la competenza a
nominare, sulla base degli indirizzi del Consiglio Comunale, i rappresentanti del Comune presso aziende, enti ed
istituzioni;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n.25 del 13 Giugno 2019 , con cui I’Organo Collegiale ha
espresso gli indirizzi sulla base dei quali il Sindaco deve individuare i rappresentanti presso enti, aziende ed
istituzioni;

Visti:
e |o Statuto Comunale;
e lart. 1 e ss della Legge 12.7.2011 n. 120, nonché il D.P.R. 12.2.2012 n. 251, il quale obbliga le
Amministrazioni Pubbliche al rispetto delle quote di genere e 1’art. 11 del D.Lgs. 175/2016 e smi;
e il D. Lgs.n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell art. 1,
commi 49 e 50 della Legge 6 novembre 2012 n. 190”.
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AVVISA

¢ indetta selezione pubblica per la nomina di n. 3 componenti del Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda
Speciale Farmacia Comunale per le motivazioni sopra riportate, in sostituzione del precedente C.d.A.in scadenza
il 19 Agosto 2022.

Le candidature devono pervenire alla Segreteria Generale del Comune tramite invio all’indirizzo Pec:
comune.sirmione.pec@legalmail.it entro e non oltre il 25 Agosto 2022 alle ore 14.00.

Tale termine € da intendersi perentorio, per cui non saranno prese in considerazione le domande pervenute
dopo la scadenza del suddetto termine.

Unitamente alla candidatura, corredata dal Curriculum Vitae e professionale in formato europeo, gli interessati
dovranno presentare una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
(All. A) - debitamente sottoscritta ed accompagnata da fotocopia di documento di identita in corso di validita, nella
quale dichiarare, consapevoli, in caso di dichiarazione mendace, della perdita dei benefici eventualmente
conseguiti e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

® di essere in possesso dei requisiti per 1’elezione a Consigliere Comunale;
e di essere in possesso dei diritti civili e politici;
e di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico previste dal D. Lgs. n. 39
dell’8 aprile 2013;

® dinon trovarsi nella condizione di cui all’art. 248, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000;

e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 del
Codice Civile;

e di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

® di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione ¢ di non essere a conoscenza dell’esistenza a
proprio carico di procedimenti per I’applicazione di misure di prevenzione;

® [D’insussistenza di condanne, anche con sentenza non definitiva, per il mancato rispetto delle norme
che disciplinano I’attivita bancaria e finanziaria, per reati fallimentari e di natura tributaria, contro
la pubblica amministrazione, contro il patrimonio;

® [D’insussistenza di condanne con sentenza definitiva ad oltre due anni di reclusione per danno erariale
doloso;

e di non aver ricoperto precedentemente il medesimo incarico nell’Azienda Speciale Farmacia
Comunale per due periodi/mandati interi consecutivi (si considera intero il mandato che abbia
coperto i 2/3 della durata del mandato del Sindaco);

e di non esercitare per conto proprio o altrui attivita concorrenti con quelli dell’Azienda Speciale
Farmacia Comunale, di non partecipare come socio illimitatamente responsabile ad altra societa
concorrente od essere amministratore o direttore generale in societa concorrenti;

e di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

® di non essere dipendente dell’Azienda o del Comune di Sirmione e di non essere legato da un
rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita,
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne possano compromettere 1’indipendenza né con
il Comune di Sirmione né con I’ Azienda Speciale Farmacia Comunale;

® [’insussistenza di alcuna delle condizioni di conflitto di interessi di cui agli articoli 3 e 4 degli
“Indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune di Sirmione presso enti,
aziende ed istituzioni”, approvati dal Consiglio Comunale con deliberazione n.26 del 25 giugno
2016 e la disponibilitd a far cessare entro 10 giorni dalla nomina, le eventuali cause di
incompatibilita.

Non possono essere nominati e se nominati decadono coloro per cui vengano meno i requisiti di onorabilita previsti
dagli “Indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune di Sirmione presso enti, aziende
ed istituzioni” o da normative vigenti in materia.
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I candidato deve, altresi, dichiarare:

di possedere competenza tecnica ed amministrativa, per studi compiuti, per funzioni disimpegnate
presso aziende pubbliche o private, per uffici pubblici ricoperti, come risultante dal Curriculum
Vitae allegato alla domanda;

di impegnarsi ad informare immediatamente 1’ Amministrazione Comunale, qualora venga meno
anche uno solo dei requisiti per la designazione o si verifichino situazioni di conflitto d’interessi 0
condizioni che rendano incompatibile 1’espletamento delle funzioni ricoperte;

di impegnarsi ad osservare, per quanto di competenza, il Codice di Comportamento del Comune di
Sirmione;

di impegnarsi ad attuare gli indirizzi programmatici approvati dagli organi comunali in riferimento
all’attivita dell’ Azienda;

di impegnarsi a rispettare gli obblighi previsti dallo Statuto Comunale, dallo Statuto dell’Azienda
e dai Regolamenti dell’Ente e dell’Azienda;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., nonché del
D.Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento UE 679/2016 — GDPR, che i dati personali forniti saranno
utilizzati esclusivamente per I’espletamento della procedura in oggetto.

E'garantito il rispetto delle quote di genere, ai sensi di legge.

Ai sensi del 4°comma dell’art. 13 del vigente Statuto dell’Azienda Speciale stabilisce che il presidente e gli
amministratori possono percepire un’indennita o gettone la cui rispettiva misura é stabilita dalla Giunta
Comunale”.

Resta inteso che le candidature non vincolano in alcun modo la nomina e non fanno insorgere in capo ai
candidati alcun diritto, aspettativa o affidamento sull’incarico.

11 presente avviso viene pubblicato all’ Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente, per almeno 15
giorni consecutivi.

Per informazioni & possibile rivolgersi alla Segreteria Generale del Comune.
All. A) Modulo proposta candidatura;

All. B) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta;

All. C) Informativa.

Sirmione, li 10 Agosto 2022

IL SINDACO
F.to Dott.ssa Luisa Lavelli
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